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Badanie ankietowe ||» 'DEABLOG

« Zrealizowane na probie 401 « Zrealizowane na platformie
studentow II i III roku. IDEABLOG - specjalnie
« Metoda ankiety audytoryjne;j. utworzonym forum dyskusyjnym.
« Ze zr6znicowana grupg studentéow: W celq pogle;.bienia wnioskow z
- zkierunkéw Scistych, badania ankietowego.
humanistyczno-spolecznych i * Zudzialem120 studentow
biznesowo-ekonomicznych. kierunkow:
- w 14 najwiekszych osrodkach - Scislych
akademickich. - humanistyczno-spotecznych
-z kobietami i mezczyznami. - biznesowo-ekonomicznych.
-z uczelni prywatnych i
publicznych

- ze studiow dziennych.
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Moment wyboru kierunku studiow

39,1%
36,9%
Po maturze 48.4%
35,2%
W szkole ® Studenci ogétem

ponadgimnazjalnej
31,7%

Studenci kierunkow
W ai . humanistyczno-
gimhazjum spotecznych
Studenci kierunkow
ekonomiczno-

Zawsze wiedziatem(am) biznesowych

co chce studiowac

® Studenci kierunkow
Scistych,
przyrodniczych,

Trudno powiedzie¢ technicznych

0% 20% 40% 60%
n=401

v Do$¢ duza grupa oséb (siegajaca 40%), decyzje
o podjeciu studiéw na okre$lonym kierunku
podjeta dopiero po maturze. W szczegolnosci
dotyczy to studentow kierunkow
ekonomiczno-biznesowych.

v Do grupy tej nalezy rowniez zaliczy¢ osoby,
ktoére podjely decyzje w sytuacji gdy nie udalo
sie im dosta¢ na ,wymarzone” kierunki
studiow.

»M6j wybor kierunku studiow byt bardzo
spontaniczny i dokonatam go p6zno (moment
rekrutacji), na dodatek pierwotnie z myslq
zmiany po roku na te "wymarzone,

(Kobieta, kierunek ekonomiczno-biznesowy)

v 1/5 badanych decyzje o wyborze kierunku
studiow podjela wezesniej niz w szkole
Sredniej.

,Od podstawowki moim zainteresowaniem
glownie byly komputery. Przez wiele lat to
sie nie zmienito. Najpierw wybratem liceum
informatyczne, doktadniej mat-fiz-inf a
potem studia informatyczne polgczone z
ekonomiq.”

(Mezczyzna, kierunek Scisty)
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Czynniki wplywajace na wybor kierunku studiow

Ogotem studenci

Studenci kierunkéw
Scistych, przyrodniczych,
technicznych

Studenci kierunkow
ekonomiczno-biznesowych

Studenci kierunkéw
humanistyczno-
spotecznych

Zainteresowanie
przedmiotem studiéw

Szansa na dobre zarobki
Szanse na znalezienie

pracy po studiach

Mozliwos¢ pracy w
miedzynarodowe;j firmie

Mozliwos¢ pracy za
granica

tatwos¢ w dostaniu sie na
studia

Rodzice/rodzina

Znajomi

78,5%

61,5%

57,3%

46,5%

37,7%

34,9%

27,9%

21,1%

77,9%
71,7%
72,4%
53,8%
45,1%
32,2%
27,8%

18,6%

64,9% \/
76,6% /\
68,4% /.
55,3% /\
36,2%
37,2%
31,9%

27,7%

86,8%
43,4% V
36,7% V
35,2% V
32,3%
35,2%
24,7%

19,6%

Tabela 1: Czynniki wptywajace na wybor kierunku studiéw (odsetek oséb uznajacych ze dany czynnik miat duzy lub bardzo duzy wptyw na

decyzje i wyborze kierunku studiéw)?

N Istotnie czesciej
W Istotnie rzadziej
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Postawy zwigzane z wyborem kierunku studiow

»Na studia posztam, bo byta to
Jjedyna mozliwos¢ wyrwania
sie z malej miejscowosci z
ogromnym bezrobociem.”
(Kobieta, kierunek $cisly)

Postawa

»Kierowalem sie zainteresowaniami i

mozliwosciami podjecia pracy po
studiach.”
(Mezczyzna, kierunek Scisty)

WStudiowanie na moim kierunku w
przysztosci bedzie stuzylo ludziom, dzieki
czemu bede sie realizowac i spetniaé
zawodowo, co mam nadzieje, uczyni mnie
szczeSliwq osobg. ©”

(Kobieta, kierunek $cisty)

Postawa

»pragmatyczna”

LSStudiowanie ma stuzyé¢ zdobyciu
umiejetnosci ktére bedzie mozna
wykorzysta¢ w przysziej pracy.”
(Mezczyzna, kierunek Scisty)

,Glownie kierowatem sie swoimi
zainteresowaniami, wybranym

profilem w szkole Sredniej oraz

mozliwosciami rozwoju zawodowego po

studiach.”

(Mezczyzna, kierunek biznesowo

ekonomiczny)

widealistyczna”

L»Studia powinny by¢ przede
wszystkim interesujqce dla nas
samych. Nie ma sensu studiowaé "na
site" kierunku modnego, dajqcego
najwiecej szans na godne zarobki itp.
itd. Owszem to jest dobre, ale tylko
wtedy kiedy idzie w parze z naszymi
zainteresowaniami.”

(Kobieta, kierunek biznesowo
ekonomiczny)
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Przyczyny wyboru kierunku studiow

_

v" Wybierane zar6wno ze wzgledu na zainteresowanie przedmiotem
studiéw jak i ocene szans dobrych zarobkéw na rynku pracy\.

v' Istotnie czeSciej wybierane przez osoby, ktorych przynajmniej
jeden z rodzicow posiada wyksztalcenie Sciste /t echniczne.

Kierunki $cisle, techniczne i v Studiowanie kierunkow Scislych staje sie modne ze wzgledu na

pr ayiltee _< duze mozliwosci jakie daja one ich absolwentom.

»Coraz bardziej modne staja sie kierunki Sciste(...)Sq przysztoSciowe.
Na pewno w przyszlosci bedzie potrzebnych wiecej inzynieréw po
studiach technicznych niz tych konczgcych studia humanistyczne i
miodzi zdajqcy mature zdaja sobie z tego sprawe”

(Kobieta, kierunek Scisty )

¥
e
. . . v" Wybierane gléwnie ze wzgledow ,,idealistycznych” —
Kierunki humanistyczno- zainteresowania przedmiotem studiow.
spoleczne —

v’ Zdecydowanie rzadziej wybor tego typu kierunkow
motywowany byl perspektywa dobrych zarobkow.

—

v" Wybierane gléwnie ze wzgledow pragmatycznych -
mozliwo$¢ znalezienia pracy, mozliwo$¢ pracy w
Kierunki ekonomiczno - _< miedzynarodowej firmie czy tez dobre zarobki.
biznesowe v’ rzeczywiste zainteresowanie ich przedmiotem jako istotnie

rzadziej wskazywany motyw, sklaniajacy do wyboru
kierunku studiow.
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Czy gdybys$ miat szanse cofna¢ sie w czasie to czy wybrathys inny kierunek niz ten
na ktérym studiujesz?

70%
62,1% = Studenci kierunkow Scistych,
60% przyrodniczych, technicznych
55,3% 55,1%
m Studenci kierunkdw
50% ekonomiczno-biznesowych
m Studenci kierunkdw
40% humanistyczno-spotecznych
m Studenci ogétem
30%
20% n=401
10%
0%

Tak Nie

Za najbardziej zadowolonych ze swych studiéw nalezy uzna¢ studentow kierunkoéw Scistych, przyrodniczych i
technicznych. W tej grupie najmniejszy odsetek osob (12,4%) deklarowal, ze gdyby mial mozliwo$¢ cofniecia sie w
czasie to dokonalby innego wyboru kierunku studiow. CzeSciej natomiast innego wyboru studiéw dokonaliby
studenci kierunkéw biznesowo-ekonomicznych.

9 | & MillwardBrown



Wybralbym inny kierunek ...

Jaki kierunek wybratby$(abys) gdybys miat(a) szanse cofniecia sie w czasie ?

Kierunek medyczny

23%

® Kierunek humanistyczno-
spoteczny

m Kierunek ekonomiczno-
biznesowy

W kierunek Scisty

Trudno powiedzie¢

n=79

Osoby, ktore chcialbym dokona¢ innego wyboru kierunku studiow najchetniej studiowatyby
kierunki $cisle takie jak informatyka oraz budownictwo.

10 & Millward
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Ocena uczelni

Studenci kierunkéw
Ogodtem Scistych,

Studenci kierunkéw | Studenci kierunkéw v" Studenci oceniajg swoje
ekonomiczno- humanistyczno- uczelnie znacznie lepiej pod
biznesowych spoteczny kqtem zap ewniania
mozliwo$ci rozwoju
intelektualnego i
zainteresowan niz

P i - .
L LILUCEL studenci przyrodniczych,

technicznych

Motliwosci rozwoju g 39, 72,4% 55,8% W 71,7%

intelektualnego ’ ' ’ ’ ulatwiania wejécia na rynek
pracy - praktycznego
przygotowania do pracy

Mosliwosei w oraz oferowania stazy /

rozwijaniu 60,8% 63,4% 56,8% 60,4% praktyk.

zainteresowan v Studenci kierunkéw
Scistych w wiekszym stopniu

Praktyczne niz inni uznaja, ze uczelnia

rzygotowania przygotowuje ich do pracy
:tuzintéw do pracy 49,9% = Aot At zawodowe].

zawodowej v' Studenci kierunkéw
ekonomiczno-biznesowych

Ofe:rodwa.n;e za rzadziej niz inni s zdania ze

posrednictwem

wydziatu staze / 42,6% 46,9% 38,9% 41,5% ich uczelnia zapewnia im
praktyki zawodowe plozl1wosc rozwoju
intelektualnego.

Tabela 2: Ocena uczelni (odsetek oséb oceniajacych swojg uczelnie dobrze lub bardzo dobrze w danym aspekcie )

'I‘ Istotnie cze$ciej
Vv Istotnie rzadziej

12 & MillwardBrown



Wsparcie absolwentow

we wchodzeniu na rynek pracy

13

W jaki sposob uczelnia w opinii studentéw powinny

wspierac ich we wchodzeniu na rynek pracy?

Polozenie wiekszego nacisku na rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, np. poprzez organizacje warsztatow/¢cwiczen

Sciélejsza wspolpraca uczelni przy organizacji praktyk
studenckich z podmiotami dzialajacymi w branzach w ktérych
absolwenci mogliby znaleZ¢ prace po studiach.

Organizacja zaje¢ z praktykami — osobami ktore pracuja w

zawodach zwigzanych z kierunkiem studiow.

Wprowadzenie kurséw, ktore konczyly by sie otrzymaniem
certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje absolwentow.

Skuteczniejsze propagowanie informacji o dzialaniach juz
podejmowanych przez uczelnie.

Polozenie wiekszego nacisku na nabywanie przez studentow
umiejetnos$ci pracy zespolowe;.

& MillwardBrown



Moment rozpoczecia zdobywania
dosSwiadczenia zawodowego

Kiedy nalezy zacza¢ zdobywaé
doswiadczenie zawodowego?

v Niezaleznie od kierunku studiow,
wiekszo$¢ studentow jest zdania ze
najlepszym momentem na
rozpoczecie zdobywania do$wiadczenia
zawodowego jest okres studiéow I
stopnia.

v' Postawa ta zwigzana jest z sytuacja na
rynku pracy — duza podaza oséb z
wyzszym wyksztalceniem.

v’ Studenci sg Swiadomi, ze sam fakt
ukonczenia nawet najlepszej uczelni nie
gwarantuje dobrej pracy, a pracodawcy
oczekuja od absolwentow posiadania
doswiadczenia zawodowego.

LwJesli w wieku 25 lat nie chce
zaczynacé sie od Mc Donalda, to juz
m Bezposrednio po ukonczeniu szkoty $redniej w trakcie studiow trzeba
m W czasie studiow | stopnia - licencjackich lub inzynierskich pracowac.”
m W czasie studiow Il stopnia — magisterskich
m Po zakoriczeniu studiow.

n=401

(Kobieta, kierunek humanistyczno-spoteczny)
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Zdobywanie doswiadczenia zawodowego

Czy zdobywates juz doswiadczenie

zawodowe pracujac i/lub robigc praktyki? Obowiazkowe na kierunku 64.1%
studiow praktyki/staze 110

Dobrowolne praktyki/staz o
zwigzane z kierunkiem studiow - 35,9%

W jaki sposob? 1

Praca w branzy niezwigzanej z 0
kierunkiem studiow 24,5%

Praca w branzy zwigzanej z 0
kierunkiem studiow - 22,8%

= Zdobywali do$wiadczenie zawodowe fﬁgﬂglQi@m‘gﬁfﬁd% . 15,2%

Nie zdobywali doSwiaczenia zawodowego

n=401 n=289 0% 20% 40% 60% 80%

Wiekszo$¢ badanych studentéw zdobywala juz doswiadczenia zawodowe w ramach praktyk, badz pracujac. Za istotny czynnik
mobilizujacy do odbywania praktyk nalezy uznac¢ obowigzek nalozony na studentéw przez uczelnie.

Osoby, ktore studiuja tylko na jednym kierunku istotnie rzadziej zdobywaty do$wiadczenie zawodowe za posrednictwem
dobrowolnych praktyk.

15 | & MillwardBrown
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Opinie o pracy na studiach

Ja pracuje w dwdéch firmach nie chce
obarcza¢ rodzicow moimi studiami

»,0dziera sie nas dos¢ szybko z takiej studenckiej (Mezczyzna, kierunek $cisty)
sielanki, szybko zaczynamy pracowaé i mysleé o
przysztosci. Z drugiej strony im szybciej tym

lepiej- mamy ciezkie czasy, lepiej byé
przygotowanym na to co czeka nas w
przysztosci”

(Kobieta, kierunek ekonomiczno-biznesowy)

Na studiach dziennych jest bardzo
ciezko.. malo czasu na prace.
(MezZczyzna, kierunek Scisty)

,» Ja staram sie pracowa¢ juz na studiach w czasie
przerwy letniej po zaliczeniu sesji letniej i to mi daje
jakqs praktyke(...) To daje ci lepszy start po studiach
(...) ktos powie co to za praktyka kilka miesiecy a ja
powiem ci tak: jezeli chcesz sie czego$ nauczyc to te
kilka miesiecy ci wystarczy na nauke podstaw,
reszty nauczysz sie po studiach. I jezeli pracodawca
ma do wyboru cztowieka ktory pracowat w
zawodzie przynajmniej troche to wiadomo ze go
wybierze.”

(Mezczyzna, kierunek Scisty)

»<Doswiadczenie zawodowe trzeba zdobywaé CALY
CZAS! Nalezy szukaé stazy. Szuka¢ réznych opcji,
szukaé, szukaé, szukaé.(...) Pracuje od gimnazjum”
(Kobieta, kierunek spoteczno-humanistyczny)

& Millward



Opinia rodzicow o pracy w trakcie studiow

17

Odsetek rodzicow akceptujacych zdobywanie przez
studentow doSwiadczenia zawodowego w trakcie studiow.

Studenci uczelni prywatnych 86,2%

Studenci uczelni publicznych 75,6% W
Studenci ogotem 77,8%

n=401 0% 50% 100%

v Zdecydowania wiekszo$¢ rodzicow ma pozytywny
stosunek do podejmowania przez ich dzieci pracy juz
na studiach.

v' Istotnie czeSciej pozytywnie nastawieni do pracy swych
dzieci, byli rodzice os6b studiujacych na uczelniach
prywatnych.

v' Uczestnicy dyskusji zwracali jednak uwage ze poparcie
rodzicow dla podejmowania przez nich pracy /stazy ma
charakter warunkowy. Praca jest akceptowana o ile nie
koliduje z nauka, ktora jest traktowana jako priorytet.

»Rodzice nie wypychajq mnie do pracy ale nie dajq
pieniedzy na kazda zachcianke wiedzqc, ze moge na
niq zarobié. Gdyby praca kolidowata ze studiami na
pewno kazali by mi z niej zrezygnowad.”

(Kobieta, kierunek ekonomiczno-biznesowy)

& Millward



Dzialania podejmowane w celu zdobycia
dosSwiadczenia zawodowego

Studenci kierunkow Studenci Studenci v o L.
Dziatania Ogoétem Scistych, kierunkow kierunkow Studenci kierunkow SC]S}YCh w
studenci przyrodniczych, ekonomiczno- humanistyczno- V\nqkszym stopnlu niz inni
technicznych biznesowych spotecznych doceniaj a dzialalnos$é w
i etaz kolach naukowych jako
Dlelnyete U K g 66,6% 67,6% 65,3% 67,3% wyeh )
zawodowego forme zdobywania
Ukoriczenie dodatkowych doswiadczenia zawodowego.
kursow, ktorych tematyka 1o, 44,1% 38,9% 47,8% v Istotnie czestsze podejmowanie
zwigzana jest z przysztg , . ,
praca. przez studentow kierunkow
humanistyczno spolecznych
Zdobycie certyfikatu takich dzialan jak zdobycie
potwierdzajacego 38,4% 34,5% 31,6% 45,9%" ,
certyfikatow
znajomosc jezyka obcego . .
potwierdzajacych
r'?;f;z'\;‘;:; w kole 23,9% 29,7% 13,7% 23,9% znajomos$é¢ jezyka obcego
o - czy tez podjecie studiow na
Podjecie studiow na 20.49 15 99 17.99 25 8% . . .
el e 0,4% 5,9% 7,9% B kolejnym kierunku, mozna
T tlumaczy¢ ich trudniejsza
: 10,2% 9% 9,5% 11,9% .
zagraniczne sytuacja na rynku pracy.
Dziatalnos¢ w samorzadzie 52% 4.1% 6.3% = v W§rod osob badanych 13,7%
studenckim studiuje juz na drugim

kierunku studiow

Nie podjatem(etam)

()
jeszcze zadnych dziatan e

Tabela 3: Dziatania podejmowane przez studentéw w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego (odsetek
0s06b, ktore podjety lub planuja podjac poszczegdlne dziatania)
A Istotnie cze$ciej
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Przyszla praca w zawodzie zwigzanym
z kierunkiem studiow?

90%

0
g% O 63" v’ Studenci kierunkéw Scislych istotnie czesciej niz inni

8.7 planuja podja¢ prace w zawodach zwigzanych ze
70% 64.2% ° studiowanym kierunkiem.
61,1% v' Dla wiekszoSci studentow wyboér kierunku studiow jest
60% roéwnoznaczny z wyborem zawodu .
v Pojawialy sie jednak glosy osob traktujacych bardziej
50% elastycznie kwestie wyboru zawodu — uzalezniajac ja nie tyle
. od formalnego wyksztalcenia, co szans na rynku pracy.
40%
30% 27,4%
220% 22,2% »INa co elektryk w wiosce petnej
20% , Arpisz_o’w, al{)o adwokat w o
13.8% miescie, gdzie na co drugiej ulicy
1,6% 0.0% jest juz kancelaria prawna.
10% l Trzeba znalezé nisze na rynku i jq
2,1% . odpowiednio zapetnié.”
0% (Mezczyzna, kierunek ekonomiczno —

biznesowy)

o Nie wiem
= Studenci klerunkow Scistych, przyrodnlczych technlcznych
= Studenci kierunkdw ekonomiczno-biznesowy n=401
Studenci kierunkéw humanistyczno-spoteczny

® Studenci ogétem

20 & MillwardBrown



Ocena szans na rynku pracy

Czy fatwo jest znalez¢ prace po kierunku na
ktorym obecnie studiujesz?

— 3.2%

Tak 22,6% m Studenci ogétem
36,8%
55,9% A
Studenci kierunkow
_ 29.7% humanistyczno-
' A spoteczny
Ni 49,7%
ie
25,3% = Studenci kierunkow
11% \Z ekonomiczno-
biznesowy
_ 32.2% m Studenci kierunkow
o 27,7% Scistych,
Nie wiem 37 99 przyrodniczych,
o technicznych
33,1%
n=401 0% 20% 40% 60%

Po kierunkach
ekonomiczno-

biznesowych

Po kierunkach
Scistych,
przyrodniczych,
technicznych

Po kierunkach
humanistyczno-
spotecznych

n=401

Po jakich kierunkach najtatwiej
jest znalez¢ prace?

24,9%
29,6% | Studenci ogétem
35,8%
11,7%
Studenci kierunkéw
56,69 spoteczny
,O /0
61,1% A = Studenci kierunkéw
86,9% ekonomiczno-
biznesowy
B ss% S
m Studenci kierunkéw
11,3% Scistych,
219 przyrodniczych,
’ technicznych
1,4%
0% 50% 100%

Najbardziej pewni dostania pracy po studiach sg studenci kierunkow Scistych. Kierunki te sa rowniez uznawane za najbardziej
perspektywiczne pod katem pracy przez osoby studiujace na innych kierunkach.

Istotnie czeSciej perspektywiczno$¢ kierunkéw $cistych dostrzegaja osoby, ktorych przynajmniej jedno z rodzicéw posiada

wyksztalcenie Sciste/techniczne.

21
[
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W czym tkwi sila kierunkow Scislych?

Argumenty za latwiejszym znalezieniem pracy po kierunkach
Scistych :

v ksztalcg specjalistow w branzach stanowiacych o rozwoju
technologicznym (np. informatyka).

v popyt na absolwentow studioéw Scistych jest wiekszy niz podaz.
v" dostarczaja umiejetno$ci praktycznych.

v ich absolwenci w wiekszym stopniu niz inni juz po
zakonczeniu studiéw sg wystarczajaco kompetentni do
podjecia pracy w zawodzie.

v" skonczenie tak wymagajacych studiow ma by¢ dowodem dla
pracodawcy, ze przyszly pracownik jest sklonny do ciezkiej
pracy.

Jednoczes$nie jednak zwracano uwage, ze same studia nie sg

warunkiem wystarczajacym do otrzymania dobrej pracy nawet w

przypadku studiow Scistych. Decydujaca jest réwniez aktywna

postawa absolwentow czy ich cechy osobowe.

,»To czy ktos zdobedzie prace czy nie jest zalezne od kierunku/ow,
ktore skonczyli. Jednak duze znaczenie ma tez to jaki kto jest
zaradny zyciowo. Osobiscie znam osoby, ktore po, dobrych jakby
sie wydawato, kierunkach Scistych przez wiele miesiecy nie
potrafily znalezé pracy - czesto z powodu "mierzenia za wysoko".
I znam osoby, ktore po kierunkach "byle jakich" dostawaty od
razu po zakonczeniu edukacji ciekawe i dobrze platne oferty.”

(Kobieta, kierunek biznesowo-ekonomiczny)
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Ocena wlasnej przyszlosSci zawodowej

Bede wtascicielem
firmy

Bede zajmowat
stanowisko
kierownicze w
firmie/instytucji

Bede pracownikiem
szeregowym w
firmie/instytucji

Inna sytuacja

Nie wiem/trudno
powiedzie¢

Ogotem

studenci

13,5%

24,9%

26,7%

4,7%

30,2%

przyrodniczych,

Studenci kierunkow

Studenci kierunkow | Studenci kierunkéw
ekonomiczno- humanistyczno-
biznesowych spotecznych

Scistych,

technicznych
v" Studenci kierunkéw $cistych

oraz biznesowo-
ekonomicznych najczesciej
odpowiadali, ze za 5 lat beda
zajmowac stanowiska
kierownicze w
firmie/instytucji.

13,8% 11,6% 14,5%

29% 30,5% 18,2% Vv
v Istotnie rzadziej tak swoja
przyszto§¢ zawodowa w
perspektywie 5 lat widzieli

studenci kierunkow

22,8% .
humanistyczno-spotecznych

29,5% 28,9%

v' Wéréd studentow kierunkow
humanistyczno-spotecznych
zdecydowanie wiecej os6b
uznawalo ze bedzie zajmowac
stanowiska szeregowe, co
stanowi odbicie
pesymistycznych opinii na
temat przyszlosci zawodowej
w tej grupie.

2,8% 2,1% 8,2%

31,7% 26,3% 30,2%

Tabela 4: Ocena przez badanych wtasnej sytuacji zawodowej w perspektywie 5 lat

Istotnie czeSciej
Istotnie rzadziej
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Mobilnos¢ studentow

Czy dla otrzymania wymarzonej pracy sktonny(a) bytbys(abys)
do zmiany miejsca zamieszkania ?

Tak, réwniez poza granicami Polski

Tak, ale tylko w ramach Polski

Nie wiem/trudno powiedzie¢

47,9%

33,4%

8,7%

10%

n=401 0%

20% 40%

60%

)/

v Zdecydowana wiekszo$¢ badanych studentow
bylaby sklonna zmieni¢ miejsce zamieszkania
gdyby od tego zalezalo otrzymanie pracy.

v Prawie polowa respondentéw wyrazila gotowos¢
do przeniesienia sie za pracq poza granice Polski.

v" Gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w
zwiazku z pracg nie jest uzalezniona od
studiowanego kierunku.
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Gdzie pracowac po studiach?

v" Studenci kierunkéw $cislych czeéciej niz inni chcieliby
po studiach podejmowac¢ prace w duzych firmach.
Studenci Studenci v Duze firmy sa uznawane za atrakcyjne miejsce pracy

kierunkow kierunkow ze wzgledu mozliwoéé awansu zawodowego oraz

ekonomiczno- | humanistyczno- szanse na prace przy innowacyjnych projektach i

biznesowych spotecznych obcowania z najnowszymi zdobyczami techniki.

Studenci
kierunkow
Scistych,
przyrodniczych,
technicznych

Ogotem

studenci

»Chcialbym pracowa¢ w duzej firmie, gdzie jest
mozliwosé awansu, poszerzenia swojej wiedzy

W duzej firmie  23,7% 29,7% 31,6% 13,8% oraz umiejetnosci”
(Mezczyzna, kierunek Scisty)

Jako zalete pracy w duzych firmach wymieniano

We wiasnej 21,9% 17,9% 26,3% 23,3% v Jako zal , !
rowniez dostep do pakietu socjalnego.

firmie

,»,Osobiscie chciatabym pracowaé w jakims

w Lr;s tytugl 21,4% 17,9% 11,6% 30,8% duzym zagranicznym koncernie, poniewaz

publiczne) takiego typu instytucje czesto oferujq szerokie
zaplecze socjalne”

W firmie z (Mezczyzna, kierunek humanistyczno-spofeczny)

0 o 0 o
sektora MSP 16% 17,9% 25,3% 8,8%

v' Studenci kierunkéw humanistyczno-spotecznych
Na uczelni 5,5% 7,6% 0% 6,9% istotnie czesciej wskazywali na instytucje publiczne
jako ich wymarzone miejsce pracy, ze wzgledu na
stabilno$¢ zatrudnienia i szacunek dla praw
i pracowniczych.
W organizacji 3,7% 0,7% 3,2% 5,7%

pozarzadowej
»W sektorze publicznym tez znajde prace, ale

nie zamierzam harowac za gtodowe pieniqdze.”

Tabela 6: Typ organizacji w ktérej studenci najchetniej podjeliby prace po zakoriczeniu studiéw
(Mezczyzna , kierunek ekonomiczno-biznesowy)

A Istotnie czesciej
V' Istotnie rzadziej
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Co decyduje o znalezieniu pracy po studiach?

Ogodtem studenci

Studenci kierunkow
Scistych, przyrodniczych,
technicznych

Studenci kierunkow

Studenci kierunkow

ekonomiczno-biznesowych | humanistyczno-spotecznych

Posiadane doswiadczenie
zawodowe, w tym odbyte staz,
praktyki i kursy

Znajomos¢ jezykdw obcych
Kompetencje / wiedza

Innowacyjnosc / kreatywnosé
kandydata

Znajomosci / koneksje rodzinne

Ukonczenie studiéw zwigzanych z
branzg w ktdrej dziata

instytucja / firma

Umiejetnosci interpersonalne i
cechy charakterologiczne (np.
przebojowosc)

Determinacja w poszukiwaniu
pracy

Sytuacja ekonomiczna branzy w
ktdérej poszukuje sie pracy.

Ukonczenie renomowanej uczelni
Dobre wyniki na studiach
Szczescie

Odbycie stypendidéw za granicg

52,4%

50,4%
48,6%

31,2%

21,2%

17,2%

17,2%

16,5%
15,5%

11%

7,5%
6,2%
5,2%

55,2%

48,3%
53,1%

28,3%

20,7%

20%

9,7%

15,9%
19,3%

6,9%

11,7%
4,8%

6,2%

51,6%

50,5%
45,3%

30,5%

25,3%

18,9%

20%

13,7%
13,7%

11,6%

2,1%
6,3%

7,4%

50,9%

52,2%
45,9%

34%

19,5%

13,8%

22,6%

18,9%
13,2%

13,2%

6,9%
7,5%

3,1%

Niezaleznie od kierunku studenci uznaja, ze o znalezieniu pracy decyduja w najwiekszym stopniu decyduja kwalifikacje,
umiejetnosci i aktywno$¢ w zdobywaniu do$wiadczen zawodowych absolwenta.
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Moment wyboru kierunku
studiow

Czynniki wptywajace
na wybor kierunku studiéw

Zadowolenie z dokonanego
wyboru

28

Wyboér kierunku studiow
Podsumowanie

* Az 40% badanych studentéw II i III roku wybrato kierunek na ktérym obecnie
studiuje dopiero po maturze.

* W przypadku 1/5 badanych studentéw wybor kierunku studiéw dokonany zostat
wezesniej niz w szkole Srednie;j.

* Wybér réznych kierunkow studiow zwigzany jest z odmiennymi motywacjami.
Przy wyborze kierunk6w humanistyczno-spolecznych dominuje motywacja
idealistyczna, natomiast wybor kierunkéw biznesowo-ekonomicznych

\4 podyktowany jest przede wszystkim wzgledami pragmatycznymi (szanse na

znalezienie dobrze platnej pracy).

* Kierunki $ciste wybierane sg zaré6wno ze wzgledu na zainteresowania przedmiotem
studiow jak i perspektywami znalezienia po ich ukonczeniu dobrze platnej pracy.

* Studenci kierunkéw $cistych sa w najwiekszym stopniu zadowoleni z dokonanego
wyboru studiow.

* Wsrod osob, ktore dokonalyby innego wyboru studiéw najwieksza popularnoscia
cieszg sie kierunki Scisle takie jak informatyka i budownictwo.
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Zdobywanie doswiadczenia zawodowego

Ocena uczelni

Moment rozpoczecia &
zdobywania doswiadczenia

Dziatania podejmowane w celu
zdobycia doswiadczenia

29

Podsumowanie

Studenci oceniaja do$¢ dobrze swoje uczelnie pod katem mozliwos$ci rozwoju
intelektualnego i zainteresowan, gorzej natomiast pod katem przygotowania
do zawodu i oferowanych poprzez uczelnie praktyk.

Oczekiwania wobec uczelni dotycza przed wszystkim polozenia wiekszego
nacisku na nauke zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow poprzez
organizacje warsztatow, zaje¢ z praktykami itp.

W opinii polowy badanych studentéw najlepszym momentem na
rozpoczecie zdobywania doSwiadczenia zawodowego jest okres studiow I
stopnia.

Prawie 34 badanych studentéw II i III roku ma juz za soba pierwsze
doswiadczenia zwigzane z praca / odbywaniem praktyk.

Najbardziej popularnym sposobem zdobywania do§wiadczenia zawodowego
na studiach sa praktyki.

Studenci kierunkow Scistych w wiekszym stopniu niz inni doceniajag role
dzialalno$ci w kole naukowej jako forme zdobywania do§wiadczenia
zawodowego.

Studenci kierunkéw humanistyczno-spolecznych staraja sie czeSciej niz inni
studenci zwiekszy¢ swoja atrakcyjno$¢ na rynku pracy poprzez rozpoczecie
drugiego kierunku studiéw czy zdobycie certyfikatow jezykowych.
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Studia a rynek pracy

Podsumowanie

* Najbardziej pewni znalezienia pracy po studiach w zawodzie sg studenci
kierunkéw Scistych. Pewnos¢ ta opiera sie na ocenie tego typu studiow jako
praktycznych, odpowiadajacych na wymagania przyszlych pracodawcow oraz

Perspektywy zawodowe przekonaniu, Ze popyt na absolwentéw tych kierunkéw jest wiekszy niz ich
po ukonczeniu studiéw podaz.

* Podobnego zdania o studiach Scistych sg rowniez studenci innych kierunkow.

c iKi wot . * Niezaleznie od kierunku studenci uznawali, ze o znalezieniu pracy w
Zy_nm_ | Wplywajace @ najwiekszym stopniu decyduja kwalifikacje, umiejetnosci i aktywno$¢ w
na znalezienie pracy po studiach zdobywaniu doéwiadczen zawodowych.

* Prawie 80% badanych studentow kierunkéw Scistych planuje prace w
Oczekiwania dotyczace zawodzie po zakonczeniu studiow.

* W opinii badanych pierwsza praca ma by¢ przede wszystkim
satysfakcjonujaca pod katem merytorycznym.

* Studenci kierunkow Scistych najczesciej deklarowali ze chcieliby podjac prace
w duzych firmach, w ktérych istnieje mozliwo$¢ awansu zawodowego oraz
obcowania z najnowszymi technologiami.

pracy po studiach
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